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DOVODOVA SPRAVA

Predkladané Zmeny a doplnky Zasad adhwania ¢clenov organov mesta Bardejov,
organov MsZ a hlavného kontroléra vychadzaju zovakdmej novely zakona SNR.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorgiedpisov dinnej od 1.4.2018, ktora
okrem iného upravuje poskytovanie odmien poslancoestského zastupletva, ako aj
¢lenom komisii mestského zastupgeva, ktori nie su poslancami, ato ustanovenim
primeraného finatného limitu v prislusnom kalendarnom roku. Z uveden dévodu bolo
potrebné v Zasadach ustanbmaximalnu vySku odmeny poslanca mestského zastapia.

Poslancovi mozno poskythiodmenu najmad viladom na uUlohy #&asovu narénog’
vykonu funkcie poslanca pia tychto Zasad, najviac v3ak v kalendarnom rokenetiesény
plat primatora bez zvySenia dd prislusnej platovej skupiny. Z uvedeného vyply¥e
odmena poslanca mestského zastligitea sa odvija vzdy od zakladného ntesho platu
primatora mesta, teda bez zéjpania jeho pripadného zvySenia platu.

Ustanovuje sa maximélna vySka odmeny, ktordZzmo poskytnti ¢lenovi komisie
mestského zastupligtva, ktory nie je poslancom, ato primerane v @adesti na Upravu
odmeny poslanca mestského zastiiptta. Clenovi komisie, ktory nie je poslanec mozno
poskytn@ odmenu v kalendarnom roku najviac vo vyske jedmapvice meséného platu
primétora bez zvySenia pkalprislusnej platovej skupiny.



MESTO BARDEJOV

Zmeny a doplnky Zasad

odmeiovania ¢lenov organov mesta Bardejov,
organov Mestskeho zastupitBstva v Bardejove

a hlavného kontrolora



Mestské zastupligtvo v Bardejovedalej len ,mestské zastupitvo” alebo ,MsZ*
na zaklade § 11 ods. 4, pism. k) zakona SNB69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisovéa 7 ods. 5 Statitu mesta Bardejov v y d a vedoti

ZASADY

odmaeiovania élenov organov mesta Bardejov, organov MsZ a hlavnéhkontroléra

Clanok 1
Odmetiovanie primatora mesta

(1) Primatorovi mestadilej len ,primator”) patri péas vykonu funkcie plat, ktory &mje
mestské zastupifetvo v sulade so zdkonom NR $R53/1994 Z. z. o pravhom postaveni a
platovych pomeroch starostov obci a primatorov tmieaneni neskorSich predpiso¥alej

len ,z&kon"). Plat primatora nemdZe tbyizsi, ako je ustanovené v zékone. Mestské
zastupitéstvo mbze tento plat na zéklade navrhu poslandaodyaitim zvysi az o 70%.

(2) Ak mestské zastupitstvo nerozhodne o plate primatora pmaakona, patri primatorovi
plat vypaitany ako stin priemernej mesaej mzdy zamestnanca v nhdrodnom hospodarstve
vyéislenej na zaklade Gdajov Statistického Gradu SPpreachadzajuci kalendarny rok a
prislusného nasobku pkad§ 4 ods. 1 zakona.

(3) Plat primatora sa zaokiiije na celé euro nahor.

(4) Paas ozdravného rezimu alebo nutenej spravy mestagoathatorovi plat uteny poda
ods. 2. Mestské zastupittvo p@as tejto doby neméze plat primatorovi zéygod’a ods. 1.

(5) Po zaniku mandatu primatora z dévodu skom funkného obdobia, patri priméatorovi
odstupné z rozptu mesta vo vysSke trojnasobku jeho priemerného énése platu, ak
vykonaval funkciu dlhSie ako &ksmesiacov. To neplati, ak ide o dbévody uvedené
v osobitnom predpisé.

Clanok 2
Odmeiiovanie zastupcov primatora

(1) Zastupcom primatora, ktori su na vykon funkzdistupcov priméatora dlhodobe—plne
uvolneni zo zamestnania, patri namiesto mzdy alebilregny v zamestnani §as vykonu
funkcie primerany plabd mesta ktory im ugi organ mesta, ktory ich poveril vykonavanim
funkcie, maximalne do vysky 0,5 nasobku ndegdo platu priméatora pre kazdého z nich, pri
vykonavani funkcii zastupcov primatora na plny wkizZastupcom primatora dlhodobo
uvdhenym zo zamestnania na vykon funkcie zastupamatania zostava ich pracovny pomer
v doterajSom zamestnani zachovany za podmipodia osobitného predpisid

Uvedeni zastupcovia primatora sa povazujuudely tvorby a pouZitia socialneho fondu,
dovolenky a cestovnych nahrad za zamestnancoweoymam pomere a mesto@avazuje za

D § 13 ods. 1 pism. a), d) af) zdkona SNRB69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsic
predpisov



zamestnavafa. Na ich socialne poistenie a zdravotné poistesée vzahuju osobitné
1b)

predpisy:

(2) Plat zastupcov primatoxhodobo uvénenych zo zamestnansa zaokrufuje na celé
euro nahor.

(3) Zastupcom primatora, ktori vykonavaju funkcistupcov primatora popri zamestnani,
moZe organ mesta, ktory ich poveril vykonom funkg@eskytové odmenyvzh’adom na
ulohy acasovu narénog’ vykonu funkciema zaklade vyhodnotenia uloh, ktorymi ich poveril,
maximalne do vysSky—0,27nasebladnéhomeséného platu primatoraez zvysenia pda
prisludnej platovej skupif§ pre kazdého z nich.

(4) Odmena sa poskytuje-spribliadnutim-na-Gdosa-kvalitu-vkonu-funkeie najma za:

- kvalitné vykonavanie zverenych ukonovianosti,
- splnenie mimoriadnej ulohy, alebo osobitne vyzngninehy alebo vopred denej
cielovej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

(5) Odmena zéastupcov primatoratori vykonavaju funkcie zastupcov primatora popri
zamestnanisa zaokrdfuje na celé eure—nahomadol a je splatna spravidla meésa v
najblizom vyplatnom termine MsUlich mesa@na odmena nesmie presialinjednu
dvanastinu mesaého platu priméatora bez zvySenia f@g@risludnej platovej skupiffy.

Clanok 3
Odmeinovanie poslancov MsZ, predsedowlenov a sekretarov komisii MsZ

(1) Poslancom MsZllenom MsR, predsedomd&enom komisii MsZ sa za¢ag’ a pracu na
rokovani organu mesta, alebo organu MsZ, ktoréhd&lesimi, poskytuje primerana odmena
najma vziiadom na dlohy &asovu nérénog’ vykonu funkcie. Newahuje sa to na
poslancov — zastupcov primato&ekretarom komisii sa poskytuje za pracu pre kanitsZ
primerana odmena.

(2) Osobam uvedenym v ods. 1 sa poskytuje odmeoi Je nasobkom priemernej mésej
nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR zacha@édajuci kalendarny rok,
zaokruhlena na-50-eurocentov-raltaie euro smerom nadol.

(3) Odmena zadag’ a pracu na rokovani organu mesta alebo organupddia ods. 2 je:

a) za @ad’ na zasadnuti MsZ a plnenie uloh vyplyvajucichrkitie poslancad,15nasobok

za kazdé zasadnutie pri pln€psti poslanca na hlasovaniach. Ak poslanec nelelasajok

na odmenu mu nevznikd. V pripad&agii len na niektorych hlasovaniach sa odmena
primerane znizi pd@ (asti na hlasovaniach. Hlasovania eviduje povwereamestnanec
kanceléarie prednostu, ref. informatiky, prostretimdim hlasovacieho zariadenia a v pripade
jeho poruchy povereny zamestnanec spravy vnutormgcih MsU. Evidencia hlasovani sa
nasledne odovzda oddeleniu spravy vnatornych vesti.M

12) § 136 ods. 2 Zakonnika prace v zneni zakod40/2003 Z. z.

1) zakorr. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni mé&kopredpisov

10) § 4 ods. 1 zakona 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovyahguoch starostov
obci a primatorov miest



b) za ®ag’ na zasadnuti MsR a plnenie uUloh vyplyvajucich rifie ¢lena MsR — 0,1
nasobok. Pri akejkwek nedasti na zasadnuti MsR odmena neprinélezi. Pidastinacasti
zasadnutia MsR sa odmena primerane znizuj@gokiky neasti na zasadnuti v pomere

k celkovej d?ke zasadnutia. &g’ eviduje povereny zamestnanec oddelenia spravy
vnutornych veci MsU.

C) za &ag’ na zasadnuti komisie a plnenie uloh vyplyvaju@dhnkcie predsedu aleldtena
komisie - 0,08 nasobok - predseda komisie,

- 0,06 nasobok - sekretar,

- 0,05 nasobokilen
Ucag’ eviduje sekretar komisie. Pri n@sti na zasadnuti komisie alebo na z&vesm
hlasovani o uzneseni odmena neprinalezi. Pdastiinacasti zasadnutia komisie sa odmena
primerane znizuje pdd dzky neasti na zasadnuti v pomere k celkovBjkeé zasadnutia.
DiZku (tasti na zasadnuti komisie v prezeej listine vyznai a podpise predseda komisie.

(4) zakladné podklady pre poskytnutie odmeny, psaipé prezemé listiny vratane
evidencie doby &asti na zasadnuti, pridy o &asti na hlasovaniach MsZ vedu sekretari a
predsedovia komisii a oddelenie spravy vnuatornyeti WisU, ktoré zhromdiije podklady

a pripravuje navrh na poskytnutie odmien. Navrh ieinpredklada veduci oddelenia spravy
vnutornych veci MsU na schvélenie primatorovi.

(5) Odmeny sa vyplacaju spravidla paine v najblizSom vyplatnom termine MsU po
uplynuti prislusného kalendarneho polrokaelkova vyska odmien poslanca v kalendarnom
roku vyp@itana poda odseku (3) nesmie byySSia ako jeden mesg plat primatora bez
zvySenia pokh prisludnej platovej skupiffy a celkova vyska odmietlena komisie -
neposlanca v kalendarnom roku vyfiana poda odseku (3) nesmie byySSia ako jedna
polovica mes&ného platu primatora bez zvySenia pmdprislusnej platovej skupiffy.

V pripade, Ze by takto vyfitany sidet odmien poslanca alehitena komisie — neposlanca
za obidva polroky presahoval vySSie uvedenénéoobmedzeniagiastka presahujuca
maximalnu vySku odmien nebude vyplatena.

(6) Poslanec MsZ:len MsR, predseda @den komisie MsZ mbze vykonavavoju funkciu
bez naroku na odmenu, resp. vzda odmeny na zaklade pisomného oznameniaeiného
Mestskému Uradu v Bardejove. V oznameni musiumsedené obdobie, za ktoré sa odmeny
vzdava.

(7) Odmeny padh tychto zdsad odmevania sa poskytuju a vyplacajlbezhotovostnym
prevodomna osobny et v péaznom Ustave.

Clanok 4
Odmeriovanie hlavného kontroléra

(1) Hlavnému kontrolérovi mesta patridas vykonu funkcie plat pdd zakona a Poriadku
odmeiovania.

(2) Mestské zastupitstvo moze na zaklade pisomného navrhu primatobe gdeslanca MsZ
(d’alej len ,poslanec”) schvdlihlavnému kontrol6rovi megal odmenu az do vySky 30%
Z jeho meséného platu.

(3) Odmena sa spravidla schwg po predloZzeni spravy o kontrolngpnosti hlavného



kontrolora za prisluSny kalendarny rok vypracovangjilade s osobitnym predpisém.

Clanok 5
Prechodné ustanovenia pre kalendarny rok 2018

(1) Odmeny vyplatené za mesiace januar az mare8 28lnezapditavaju do maximalnej
vySky odmeny pda tychto Zasad. Odmeny zastupcov primatora a poslama mesiace april
az december 2018 budu uhradené maximalne do vyl j8dného mesaého platu
primatora bez zvySenia pta prisludnej platovej skupitfy . Odmenyclenov komisii -
neposlancov za mesiace april az december 2018 bhchdené maximalne do vysky 9/12
jednej polovice megaého platu primatora bez zvysenia pmgrisludnej platovej skupiffy.

Clanok 56
Zavereéné ustanovenia

(1) Plat primatora, zastupcov primatora a hlavnéumtrolora sa upravuje spravidla
kazdor@ne k 31. marcu kalendarneho roka po zverejnenimgiiee] mesaej nominalnej
mzdy zamestnanca hospodarstva SR za predchadzajléciStatistickym uGradom SR
s innog’ou od 1.1. kalendarneho roka.

(2) Odmeny poslancom MsZlenom MsR, predsedontlenom a sekretarom komisii sa
spravidla upravuju kazdo¥oe k 31. marcu kalendarneho roka sp6sobom uvederoas. 1.

(3) Tieto Zasady schvélilo Mszid 3.2.2011 a nadobudajéitinos’ diom schvalenia.
(4) ZruSuju sa Zasady poskytovania odmien zamesttmanmesta a odmievania ¢lenov
organov mesta a MsZ schvalené mestskym zastspiten cha 4.3.1994 vratane ich zmien a

doplnkov.

(5) Zmeny a dopinky Zasad schvalilo MsAad22.9.2011 a nadobudaji&innos’ dinom
1.10.2011.

(6) Zmeny a dopinky Zasad schvalilo Msaad29.3.2012 a nadobudaj&innos’ dinom
1.4.2012.

(7) Zmeny adopinky Zasad schvalilo MsZad10.12.2015 a nadobudajdinnos’ dinom
1.1.2016.

(8) Zmeny a doplnky Zasad schvalilo MsAad31.3.2016 a nadobudaj@innog’ diom
1.4.2016

(9) Zmeny adopinky Zasad schvalilo Msiza ®20.6.2018 a nadobudajicianos’ diiom
1.7.2018

MUDr. Boris Hars¢ak
primator mesta

2 § 18 f ods.1 zakona SNR 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov






