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Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie

od: do:

Pracovisko (organiza¢na
zlozka):

Funkcia:

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

VYSLEDKY

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevyvhovujiico

Bodové hodnotenie :

4 3 2 /

KVALITA

Hodnotenie kvalig gedagogickei alebo odbornej cinnosti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevvhovujuco

Bodové hodnotenie :

4 3 2 /

NAROCNOST

Hodnotenie narocnosti vzkonu gedagogickei cinnosti alebo vykonu odbornej cinnosti
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Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

4 3 2

1

OSVOJENIE SI a VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII
Hodnotenie miery osvojenia si a vyuzivania profesiinych kompetencii pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevvhovujuco

Bodové hodnotenie : 4 3 2 1
. . RS veeelS Profesijné
Vysledky Kyvalita Naroc¢nost .
kompetencie CELKOM
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre ,
- — . . bodové
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre hodnotenie
dobre dobre dobre dobre
nevyhovujico nevyhovujiico nevyhovujiico nevyhovujico

Odporucania pre riaditel'a Skoly:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdeldavania:

k planu kontinudlneho vzdelavania:

K odmenovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :
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Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan
kontinualneho vzdelavania:

Odmernovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:
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Priloha ¢é. 2

POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY |

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje v edukacnom procese a v pedagogickej ¢innosti
mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoskolskych stt'azi a aktivit.

VePmi dobre - zamestnanec dosahuje v edukacnom procese a v pedagogickej ¢innosti vel'mi
dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sut'azi a aktivit.

Dobre - zamestnanec dosahuje v edukacnom procese a v pedagogickej ¢innosti vel'mi dobré
vysledky. Zapéja sa do mimoskolskych sut'azi a aktivit.

Nevyhovujico - zamestnanec nedosahuje v edukacnom procese a v pedagogickej ¢innosti
ocakavané vysledky. Nezapaja sa do mimoskolskych stut’azi a aktivit.

KVALITA

Mimoriadne dobre - vedomosti pedagogického zamestnanca st na vel'mi vysokej urovni,
jeho vyklad je zrozumitel'ny a pre dieta zazivny. Na otazky deti reaguje pohotovo, preukazuje
vysoku ochotu konzultovat’ s det'mi, podnecuje zaujem deti o edukacny proces. Organizacia
edukacnej aktivity je vel'mi dobrd, kvalita pripravovanych materidlov, pomocok k preberane;
aktivite kvalitnd, aZ nadpriemerna, s dorazom na dostupnost’ tychto materialov aj pre deti.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo vel'mi vysokej miere. Kritéria
hodnotenia vyuziva maximalne spravodlivo.

VePmi dobre - vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej tirovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre dieta zazivny. Pocas edukacnej aktivity reaguje na otazky deti, preukazuje
ochotu konzultovat' s detmi, podnecuje zaujem deti o edukacny proces. Organizacia
edukacnej aktivity je dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomdcok k preberanej
aktivite dobrd, s dorazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre deti. Technické vybavenie,
ktor¢ je k dispozicii vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.
Dobre - vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujuce, jeho vyklad je zrozumitel'ny.
Pocas edukacnej aktivity reaguje na otazky deti. Organizacia edukacnej aktivity je dobra,
kvalita pripravovanych materidlov, pomocok k preberanej aktivite dobrd, ale vyuzivana len
vynimocne. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritéria hodnotenia vyuziva
spravodlivo.

Nevyhovujtco - vedomosti pedagogického zamestnanca s nepostacujice, jeho vyklad je pre
deti len tazko zrozumitelny. PoCas edukacnej aktivity nereaguje na otazky deti. Organizacia
edukacnej aktivity je nepostacujuca. Pri edukacnej aktivite nepouziva Ziadne pripravované
materidly, pomodcky k preberanej aktivite. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii
nevyuziva. Kritéria hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo.

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre - vedukacnom procese dba na to, aby to neviedlo k neimernému
zatazeniu deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami adeti zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Dodrzuje primerani naroCnost aktivity a neformuluje vela
Specifickych ciel'ov, aby dieta bolo schopné aktivitu zvladnut'. Jeho pedagogické Cinnost’ sa
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vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou néro¢nostou a individudlnym
pristupom k det'om.

Vel'mi dobre - v eduka¢nom procese dodrzuje primerand ndro¢nost’ v aktivite a neformuluje
vel'a Specifickych ciel'ov, aby dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a dieta
zo socialne znevyhodneného prostredia bolo schopné aktivitu zvladnut. Jeho pedagogicka
¢innost’ sa vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou naro¢nost’ou a individualnym pristupom
k detom.

Dobre - vedukatnom procese dodrzuje primerani ndroCnost v aktivite pre deti so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami apre deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Jeho pedagogicka c¢innost sa vyznaCuje primeranou metodikou a odbornou
naro¢nostou.

Nevyhovujico - v edukacnom procese sa riadi nendroc¢nou skladbou aktivity pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami apre deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Jeho pedagogicka ¢innost’ sa nevyznacuje odbornou narocnost'ou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Mimoriadne dobre - vo vSetkych vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietat’a
a reagovat’ flexibilne. VeI'mi dobre znasSa stresujliice vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuce
deti, nezaujem deti, nedostatok casu, nemoznost’ venovat’ sa detom individualne, needukacné
povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolocnosti
kolegov,...).Vel'mi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti vzt'ah rutiny a tvorivosti.
Nevyuziva len vlastné osvedcené postupy, ale aj nové originalne postupy. Nevyzaduje pokyny
z hora a hotové metodické navody, aktivne prindsa vlastné napady. V ramci pedagogického
vzt'ahu k dietat’'u je schopny udrzat’ si autoritu, ale nie na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.
VePmi dobre - vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietat’a a reagovat
flexibilne. Dobre znésa stresujice vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujlice deti, nezaujem deti,
nedostatok c¢asu, nemoznost venovat sa detom individudlne, needukacné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolo¢nosti kolegov,...).
Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti vztah rutiny a tvorivosti. Nevyuziva len
vlastné osvedcené postupy, ale aj nové originalne postupy. Nevyzaduje pokyny z hora
a hotové metodické navody, aktivne prindsa vlastné napady. V ramci pedagogického vzt'ahu
k dietat’'u je schopny udrzat’ si autoritu, ale nie na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.

Dobre - vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat’ flexibilne.
Znésa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujlce deti, nezaujem deti, nedostatok ¢asu,
nemoznost’ venovat’ sa detom individualne, needukacné povinnosti, nedostatok prostriedkov,
nedostatok podpory zo strany rodicov, spolocnosti kolegov,...). Nevyzaduje pokyny z hora
a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k dietatu je schopny udrzat’ si
autoritu.

Nevyhovujico - vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietata. Ma problém
znaSat’ stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujice deti, nezdujem deti, nedostatok
Casu, nemoznost venovat sa detom individudlne, needukacné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolo¢nosti kolegov,...). Vyzaduje
pokyny z hora a metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k dietatu je schopny
udrzat’ si autoritu len na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.
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STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

Slovné hodnotenie

o Bodové
Vysledky Kyvalita Naroé&nost’ Profesij ne hodnotenie
kompetencie
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre 4
vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre vel’'mi dobre 3
dobre dobre dobre dobre 2
nevyhovujico nevyhovujlico nevyhovujlico nevyhovujico 1




41

Priloha ¢. 4

Mesto Bardejov
Mestsky urad Bardejov

Radni¢né namestie ¢. 16, 085 01 Bardejov

Vas list ¢islo/zo dna Nasa znacka Vybavuje Tel.: +421 54 4862 ... Bardejov
x202x e (@bardejov.sk xX.X.202x

VEC

Praca z domacnosti — povolenie

V stilade s ustanoveniami ¢l. 22a pracovného poriadku zamestnancov mesta Bardejov a na
zaklade Ziadosti zamestnanca mesta — meno a priezvisko, oznamenej dia xx.x.202x vediicemu
oddelenia z dovodu potreby ochrany zdravia v suvislosti pandémiou Covid - 19 a na zéklade
sthlasného vyjadrenia veduceho oddelenia zo dna ........ prednosta Mestského uradu

Odporuca

Povolit’” vykon prace z domacnosti zamestnancovi meno a priezvisko na adrese - uviest’
adresu bydliska zamestnanca, alebo adresu, kde bude vykonavat’ pracu z domacnosti v dobe od
................. do .............. a to pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §irenia prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla
osobitného predpisu s ¢im zamestnanec suhlasi.

Vykon prace z domacnosti zamestnancovi sa povol'uje za tychto podmienok:

1) dohodnuty druh prace zamestnanca umoZzhuje ana strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti. Neoddelite'nou stc¢astou
tohto odporuacania je zoznam ur¢enych pracovnych uloh, ktoré je zamestnanec povinny pocas
vykonu prace z domacnosti vykonavat,, ktory tvori prilohu €. 1 tohto povolenia.

2) Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca poc¢as vykonu prace z domacnosti je platné podl'a
¢l. 11 pracovného poriadku zamestnancov mesta Bardejov.

3) Zamestnanec pocas celej doby vykonu prace z domacnosti musi byt’ schopny komunikovat’ so
zamestnavatelom telefonicky a e-mailom. Na e-mailovi komunikaciu je zamestnanec
povinny reagovat’ v den jej dorucenia, najneskor do ¢asu urceného konkrétnym e-mailom.

4) Zamestnanec pocas vykonu prace z domacnosti je povinny plnit’ telefonicky alebo e-mailom
zadané pracovné Ulohy podla pokynov zamestnavatela a v urCenom pracovnom c¢ase
dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

5) Pri praci z doméacnosti nesmie zamestnanec pocas pracovnej doby vykonavat’ ¢innosti, ktoré
nesuvisia s pracovnou napliiou a plnenim pracovnych uloh a nesmie opustit’ miesto, z ktorého
vykonava pracu z domacnosti.

6) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit' zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roku, najmenej
dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.
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7) Pri docasnej praci z domécnosti zamestnavatel' nie je zodpovedny za rozvrhnutie
a stav pracoviska zamestnanca v domacnosti, teda nie je povinny zabezpecit' splnenie
ergonomickych poziadaviek na pracovisko napr. zakipenim vhodnych pracovnych
stolov, stoliciek, a pod. pre tento ucel.

8) Zamestnanec, ktory vykondva pracu z domacnosti je povinny zabezpecit' vSetky pravidla
a podmienky tykajice sa ochrany osobnych tidajov a informacii, ktoré sa dozvedel pri plneni
pracovnych uloh alebo v stvislosti s nimi aktoré sa v zaujme zamestnavatela nesmui
oznamovat' tretim osobam. Zamestnanec, ktory vykondva pracu z domacnosti, sa zavizuje
vyuzivat zasielané informacie vylu¢ne za ucelom plnenia pracovnopravnych povinnosti
a v suvislosti snimi atieto neposkytovat’” spoésobom, aby doSlo kich zneuzitiu, resp.
k neopravnenému pristupu.

9) Na zaklade rozhodnutia primatora mesta priamy nadriadeny zamestnanca pracu z domacnosti
zamestnancovi ukonéi a to pisomne prostrednictvom e-mailu alebo SMS spravou a nariadi
zamestnancovi vykon prace na obvyklom mieste jeho vykonu prace od nasledujiceho dna po
zaslani e-mailu alebo SMS spravy.

10) Pocas vykonavania prace z domu nepatri zamestnancovi mzda za pracu nadcas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu ani
zvyhodnenie za nocnt pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

11) Pocas vykonu prace z domacnosti platia pre zamestnanca v primeranom rozsahu vsetky
ustanovenia pracovného poriadku zamestnancov mesta Bardejov a vnutroorganiza¢nych
predpisov zamestnavatel’a.

Ing. Juraj Popjak
prednosta MsU

Primator mesta Bardejov
na zaklade odporucania prednostu Mestského turadu v Bardejove zodna ..............cccveeennn.
Povol'uje

zamestnancovi mesta , Mestského tradu Bardejov meno a priezvisko vykonavat’ pracu z domacnosti

v dioch od .........cc.ee.. (1 11 I, na adrese uviest’ adresu bydliska zamestnanca, alebo adresu,
kde bude vykonavat’ pracu z domacnosti za podmienok urcenych v odporti¢ani prednostu Mestského
uradu zo dia........................ NeoddeliteI'nou sucast’ou tohto povolenia je zoznam uréenych pracovnych

uloh, ktoré je zamestnanec povinny pocas vykonu prace z domacnosti vykonavat, ktory tvori prilohu
¢. 1 tohto povolenia.

V Bardejove, .................

MUDr. Boris Hanus¢ak
primator mesta

Priloha €. 1 — zoznam urc¢enych pracovnych tloh pocas doby vykonu prace z domacnosti



